Contrato de Rendimiento de Inland Regional Center

Calendario del Ano Fiscal 2024-25

El Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS por sus siglas en inglés) es responsable de supervisar
los servicios que se prestan a los californianos con discapacidades de desarrollo. Esta labor se realiza a
través de una red de 21 agencias comunitarias sin fines lucrativos, denominadas colectivamente Centros
Regionales. Cada uno de estos centros desempefia un papel fundamental en la evaluacién de las
necesidades, la determinacidn de la elegibilidad y la prestacién de servicios de administracién de casos.

Mas aun, los Centros Regionales son esenciales en la elaboracion y administracion de los Planes de
Programas Individuales (PPI por sus siglas en inglés) para los individuos, que implican el desarrollo, la
obtencidn y la coordinacién de los servicios necesarios.

La financiacién del Inland Regional Center (IRC por sus siglas en inglés) se facilita a través de
asignaciones del DDS, denominadas asignaciones contractuales o presupuestos. El IRC suele recibir su
asignacion presupuestaria inicial en julio, seguida de ajustes periddicos a lo largo del afo fiscal.

El presupuesto abarca dos componentes principales: Operaciones y Compra de Servicios (PO S por sus
siglas en inglés). La financiacion de Operaciones, que constituye aproximadamente el 11.6% del
presupuesto total, cubre gastos esenciales como los salarios de los empleados, las prestaciones y los
costes operativos. Mientras tanto, el grueso del presupuesto, en torno al 88,4%, se dedica a la Compra
de Servicio (POS por sus siglas en inglés), que financia directamente los servicios y apoya a los clientes
elegibles.

Es importante sefialar que los Centros Regionales prestan ciertos servicios, como la evaluacién para
determinar la elegibilidad, el diagndstico y la gestidn de casos, sin cargo alguno. Sin embargo, el Estado
de California exige que algunos padres de menores de 18 afios que reciben servicios del Centro Regional
contribuyan econémicamente en funcidn del tamafio de la familia y de sus ingresos. Esta contribucion
financiera puede adoptar la forma de una cuota o una parte del coste del servicio.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

1. Indicadores que muestran
la relacién entre los
servicios anuales
autorizados y los gastos
por tipo de residencia y
etnia del individuo.

Declaracion:

Inland Regional Center (IRC) se compromete a abordar las
disparidades dentro de nuestra comunidad.

Medicidn y metodologia:

Datos de compra de servicios del afio fiscal (FY por sus siglas en inglés)
anterior y archivo maestro de clientes (CMF por sus siglas en inglés);
datos generados por el centro regional.

Actividades:

El IRC analizard los datos de Compra de Servicios (POS) para identificar
areas en las que podamos aumentar los servicios adquiridos para
satisfacer mejor las necesidades de las poblaciones desatendidas.

El IRC continuard asociandose con Organizaciones Basadas en la
Comunidad (OBC por sus siglas en inglés) que reciben fondos de
subvencion por disparidad del Departamento de Servicios de
Desarrollo (DDS) para aumentar el acceso a los servicios.

A través de un sistema de coordinacién de servicios mejorado, el IRC
continuara supervisando a los clientes con POS bajo o nulo.




Contrato de Rendimiento de Inland Regional Center

Calendario del Ano Fiscal 2024-25

Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

2. Porcentaje del gasto total anual en
compras de servicios por etnia 'y
edad del individuo:

¢ Del nacimiento a los dos afios,
incluidos.

¢ De tres a veintiln anos,
incluidos.

* Veintidés afios y mayores.

Declaracién:

Garantizar un acceso equitativo a los servicios elegibles para clientes
de diversas etnias y grupos de edad es una prioridad maxima para el
IRC. Este compromiso se deriva del mandato delineado en la Ley
Lanterman, resultado de apasionados esfuerzos de defensa liderados
por un grupo de padres que abogaban por el cambio. Un elemento
central de la Ley Lanterman es el principio de que "las personas con
discapacidades del desarrollo y sus familias tienen derecho a acceder
a los servicios y apoyos necesarios para vivir vidas similares a las de
quienes no tienen discapacidades."

Los principios de equidad e inclusion son el nicleo de la misién del
IRC. El centro se compromete activamente con la comunidad,
encabezando diversos proyectos y asociaciones para fomentar la
competencia cultural y avanzar en las iniciativas de equidad e
inclusion.

Evaluacién y Metodologia:
Datos de compra de servicios del afio fiscal anterior y CMF.
Actividades:

El IRC continuara supervisando a los clientes con POS bajo o nulo a
través de un sistema de unidades 1:40 y 1:25 de coordinacion de
servicios mejorados.

El IRC analizara los datos de POS para identificar areas en las que
podamos aumentar los servicios adquiridos para satisfacer mejor las
necesidades de nuestras poblaciones desatendidas.

El Especialista Cultural del IRC seguird manteniendo registros,
recopilando datos y realizando un seguimiento de los resultados
cualitativos y cuantitativos de nuestros CBO.

El IRC seguird utilizando nuestras CBO para informar a las familias de
los servicios a los que pueden optar a través de POS.

El IRC seguira buscando activamente, programando y asistiendo
semanalmente a actividades de divulgacién, presenciales y virtuales, y
a eventos educativos.




Contrato de Rendimiento de Inland Regional Center

Calendario del Ano Fiscal 2024-25

El IRC continuard participando en la colaboracidn interinstitucional
para brindar y recibir capacitacion en competencia cultural con:
1. Comité Bilingle del Condado de San Bernardino
2. Reunién del Comité Asesor sobre Competencia Cultural
3. Subcomité de Concienciacidn Latina
4. Colaboracién sobre discapacidades de Inland Empire
5. Creacién de asociaciones comunitarias con los servicios para
nifios y familias
6. Consejo Estatal sobre Discapacidades del Desarrollo (SCDD
por sus siglas en inglés)
7. Colaboracidn para las Discapacidades de Inland Empire (IEDC
por sus siglas en inglés)
8. Manos y Voces de California
9. Centro de Sordera Inland Empire (CODIE por sus siglas en
inglés)
10. Coalicion de Nativos Americanos

El Especialista Cultural del IRCy el Especialista Cultural en Personas
Sordas y con Dificultades Auditivas (D/HH) se dedican a ofrecer
servicios de defensa a clientes y familias a lo largo de los procesos IPP
y POS mediante esfuerzos de divulgacién adaptados, incluyendo
interacciones en persona y virtuales.

El IRC continuard participando en el Comité Asesor de
Autodeterminacion.

El IRC organizara el Festival de Otofio anual y la Feria de Seguridad el
19 de octubre de 2024, para conectar a los padres con el IRC, nuestros
Proveedores de Servicios, las agencias locales encargadas del
cumplimiento de la ley y los socios de la comunidad.

El IRC continuara creciendo y expandiendo inlandrc.org para asegurar
que la comunicacién sea clara y facil de entender.

Inglés - https://www.inlandrc.org/

Espafiol - https://www.inlandrc.org/es/

El IRC seguira participando en el Dia de la Base en Sacramento.

El IRC continuard como anfitridn y haciendo crecer la Colaboracién
CBO. Este grupo esta formado por coordinadores de servicios de cada
unidad de gestion de casos del IRC y miembros de las CBO. Este grupo
continuara reuniéndose una vez al mes y discutira los Ultimos datos de
disparidad, comprobara las remisiones actuales, revisara las posibles
remisiones y recibira actualizaciones de los casos.
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El Especialista Cultural del IRC y el Especialista Cultural D/HH seguiran
apoyando a los siguientes grupos, comités y grupos de apoyo a los

padres:
1. Grupo de apoyo para padres del Distrito Escolar Unificado de
Rialto
2. Grupo de apoyo para padres de la Cuidad Cathedral
3. Angeles Con Futuro - San Bernardino
4. Angeles Especiales - Fontana
5. Espectro mas amplio-Mentes mds amplias - Moreno Valley
6. Padres Con Poder- Corona
7. Padres Excepcionales - San Bernardino
8. NES Padres Empoderados Por La Inclusién - Coachella Valley
9. Somos Una Voz - Victorville
10. Virtudes Especiales - Grupo Virtual Espafiol
11. Padres Empoderados - Grupo espafiol - Cathedral City
12. Alianza de Apoyo a Padres - en colaboracién con el

Departamento de Educacién Especial del USD de Rialto -
Grupo de apoyo bilingle inglés/espariol para padres (este
grupo se suspendié debido a la pandemia; sin embargo, adn
compartimos recursos y nos comunicamos con algunos de los
asistentes).

13. Reuniones semanales ad hoc con los Especialistas de Acceso
D/HH (informal)

14. Colectivo de Especialistas Sordos con DDS y ARCA, 1 vez al
mes (formal)

15. Subcomité de la Comunidad Cultural Sorda con el RUHS

16. Coalicion de sordos, ciegos y discapacitados

17. Comité Modelo de la Comunidad Sorda con la ciudad de
Riverside (pendiente de)

El Especialista Cultural del IRC seguira cultivando la pdgina de
Accesibilidad y Equidad de los Servicios (SAE) en inlandrc.org. —
https://www.inlandrc.org/service-access-and-equity/

El Especialista Cultural en D/HH del IRC continuara cultivando una
pagina SAE que enlace a la Comunidad D/HH con los recursos
necesarios. — https://www.inlandrc.org/dhh

El IRC trabajara con los proveedores (es decir, Programas Diurnos,
Empleo con Apoyo, Alojamiento y Cuidado) para asegurar que los
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clientes Sordos, Sordociegos y con Dificultades de Audicién (D/HH)
tengan acceso a la comunicacion.

Proporcionar formacién de Concienciacion sobre la Sordera al
personal del IRC para que sean culturalmente conscientes y sensibles
a las necesidades de la comunidad D/HH.

Proporcione concienciacidn sobre la sordera y formacidn en lenguaje
de sefias americano (ASL por sus siglas en inglés) a los agentes del
orden publico (LEO) para que sean culturalmente conscientes y
sensibles a las necesidades de la comunidad de D/HH.

Continuar proporcionando Concientizacion sobre Discapacidades
intelectuales y del desarrollo (1/DD por sus siglas en inglés) en la
Academia del Alguacil del Condado de San Bernardino segun se
solicite.

El IRC continuard impulsando los esfuerzos de alcance a la comunidad
sorda para aumentar la conciencia de los centros regionales y la
educacion sobre la Ley Lanterman.

Continuar mejorando los estdndares de accesibilidad en el IRC que
consideren las necesidades de acceso de las personas Sordas,
Sordociegas y con Problemas de Audicidn.

El IRC proporcionara formacidn y talleres para clientes, familias,
proveedores y personal sobre temas relacionados con la D/HH de
acuerdo con la Ley Lanterman.
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3. Numero y porcentaje de
personas que reciben
Unicamente servicios de
administracién de casos

por edad y origen étnico.

* Del nacimiento a los
dos afios, incluidos.

* De tres aveintiun
anos, incluidos.

* Veintidés afios y
mayores.

Declaracion:

El IRC se compromete a comprender por qué ciertos clientes reciben
servicios de administracion de casos sin acceder a los servicios
adquiridos y a idear estrategias para abordar esta discrepancia.

Evaluacién y Metodologia:

Datos de compra de servicios del afio fiscal anterior y datos de casos
del centro regional.

Actividades:

El IRC continuara supervisando a los clientes con POS bajo o nulo a
través de un sistema de coordinacion de servicios mejorado.

El IRC continuara participando en la colaboracion interinstitucional
con el

Departamento de Salud Conductual, los departamentos de policia
locales y los equipos de intervencidn en crisis para abordar el
aumento de la interaccion con los clientes que no asisten a un
programa.

El IRC seguird apoyando al Comité Asesor de Clientes (CAC por sus
siglas en inglés) en la organizacion de foros y eventos educativos.

El IRC continuara disefiando e implementando proyectos comunitarios
centrados en llegar a las poblaciones demograficas desatendidas, con
especial atencién a la comunidad hispana y a los clientes con autismo.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

4. Numero total de pagos
de incentivos a 30
dias, 6 meses y 12
meses realizados en el
afio fiscal.

Declaracion:

El IRC proporciona oportunidades y apoyo para el empleo de sus
clientes. El objetivo es un empleo competitivo e integrado.

Evaluacién y Metodologia:
Los datos fueron recopilados de los proveedores de servicios por los
centros regionales.

Actividades:

El IRC analizara los datos del POS para ayudar a identificar el nimero
total de individuos que participan en un empleo competitivo e
integrado.

Los especialistas en empleo del IRC seguirdn proporcionando divulgacién
y educacién a la comunidad, de forma virtual si es necesario, sobre las
oportunidades de empleo y el apoyo disponible.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

5. Numero y porcentaje
de adultos que viven
en el hogar de uno
de sus padres o
tutores ("hogar
familiar”).

Declaracion:

"Hogar familiar" puede tener varios significados, pero la idea clave es un
lugar donde una persona elige vivir.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del cddigo de residencia CMF para adultos en situacién 2 (mayores
de 18 afios) que viven en hogares familiares.

Actividades:

El IRC continuara desarrollando y proporcionando servicios a los clientes
que les permitan ser lo mas independientes posible.

El IRC seguird ayudando a las familias a obtener los servicios necesarios.
Dichos servicios pueden incluir servicios a domicilio, relevo, intervencion
en el comportamiento, capacitacién de padres, cuidados paliativos,
telesalud cuando sea apropiado y servicios de crisis.

Los coordinadores de servicios del IRC supervisaran los logros
trimestralmente y, ademds, segln sea necesario.

Eninlandrc.org, el IRC mantendra:

e Una lista de servicios comunes para ayudar a clientes, padres y
tutores a entender los servicios y programas del IRC
https://www.inlandrc.org/wp-
content/uploads/2018/09/Common-Services-Listing.pdf

e Una Herramienta de Busqueda de Proveedores de servicios para
ayudar a los clientes, padres y tutores a localizar servicios y
programas
https://www.inlandrc.org/disclaimer/

e Hojas informativas sobre servicios comunes: Programas Diurnos,
Opciones de Vivienda, Descanso y Transicidon
https://www.inlandrc.org/consumersfamilies/

e Un calendario de actividades comunitarias en el que los clientes,
padres o tutores puedan buscar eventos comunitarios de bajo
costo
https://www.inlandrc.org/calendar/

e Una Herramienta de Busqueda de Gerentes de Programa
https://www.inlandrc.org/managers-email-form/



https://www.inlandrc.org/wp-content/uploads/2018/09/Common-Services-Listing.pdf
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e Una pagina de informacién sobre la Autodeterminacion situada
en la pagina de Consumidores y Familias
https://www.inlandrc.org/consumersfamilies/
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Medida de Politica Publica Acciones para Cumplir los Objetivos

6. Aumentar el nimero y el Declaracion:
porcentaje de menores

. o Los nifios se desarrollan mejor en ambientes domésticos afectuosos e
gue viven con familias.

inclusivos. A menudo, se necesita apoyo para evitar colocaciones
fuera del hogar.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del cddigo de residencia CMF para los menores de estatus 1y 2
(menores de 18 afios) que viven en:

e Ensu propio hogar
e Enacogida temporal
e Con tutor

Actividades:

El IRC proporcionard capacitaciéon a las familias para ayudarles a
tratar los comportamientos que puedan interferir con la capacidad
del nifio para interactuar con su familia y su comunidad.

El IRC continuara desarrollando y proporcionando capacitacion y
apoyo a los padres en grupo para las familias dentro de los grupos
étnicos especificos atendidos por el IRC.

El IRC continuara evaluando, desarrollando y proporcionando a las
familias servicios para mantener a los nifios en sus propios hogares.

El IRC continuard prefiriendo hogares pequefios de 4 a 6 camas para
la colocacion fuera del hogar.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

7. Aumentar el nUmero vy el
porcentaje de adultos que
viven en ambientes
domésticos.

Declaracion:

"Hogar" puede tener varios significados, pero la idea clave es un lugar
donde una persona elige vivir.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del cddigo de residencia CMF para adultos de estatus 2 (18 afios
0 mas) que residen en:

e Vivienda independiente

e Vivienda con apoyo

e Viviendas de la Agencia de Hogares Familiares para Adultos
e Hogares familiares

Actividades:

El IRC continuard desarrollando y proporcionando servicios y apoyo a
los clientes, permitiéndoles ser lo mas independientes posible.

El IRC continuara supervisando la aplicacion de la ley AB 1472 para
garantizar que se respeta a los clientes y se logra su cumplimiento.

El IRC continuard supervisando los ambientes de vida con apoyo para
garantizar la seguridad y proporcionar apoyo y servicios segun sea
necesario.

El IRC seguird ayudando a las familias a obtener los servicios que
necesiten. Dichos servicios pueden incluir servicios a domicilio, de
relevo, de intervencién en el comportamiento, de capacitacion de
padres, de cuidados paliativos y de crisis.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

8. Numero de menores que
viven en instalaciones que
atienden a seis o mas
personas.

Declaracion:

El IRC cree que los nifios se desarrollan mejor en hogares carifiosos e
inclusivos. Sin embargo, en algunas circunstancias apremiantes
pueden requerir una colocacidn alternativa. El sur de California cuenta
con la uUnica instalacion subaguda para nifios. Muchos nifios en todo
California son transferidos de sus Centros Regionales de origen a esta
instalacion de subagudos que atienden a mas de seis. El IRC trabajara
en colaboracién con el Centro Regional de transferenciay
proporcionara una gestidn de casos compartida.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del cddigo de residencia CMF estado 1y 2 menores que residen
en los siguientes centros, que atienden a mas de seis personas:

e ICF/DD

e ICF/DD-H

e |CF/DD-N

e SNF

e CCF
Actividades:

En la mayor medida posible, se identificaran y proporcionaran
servicios que permitan al nifo realizar con éxito la transicién de
regreso a su hogar.

El IRC se compromete a proporcionar apoyo al centro para nifios
subagudos que ofrece cuidados de alto nivel a todos los nifios del sur
de California atendidos por los Centros Regionales.

El IRC continuard con la practica de una rigurosa revision
multidisciplinaria de la colocacién en hogares con mas de cuatro
camas.

Seguiremos informando a los posibles proveedores de que es
preferencia del IRC que los hogares atiendan a cuatro o menos
personas, cada una con su propia habitacidn.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

9. Numero y porcentaje de
adultos que viven en
instalaciones para mas de
seis personas.

Declaracion:

El Consejo Directivo (BOT por sus siglas en inglés) del Inland Regional
Center confirmo su politica de apoyo a los alojamientos pequefios
(para cuatro a seis personas). Los adultos disponen de dormitorios y
bafios privados.

Evaluacién y metodologia:

Datos del cddigo de residencia CMF para adultos de estatus 2 que
residen en los siguientes centros que atienden a mas de seis personas:

e ICF/DD

e ICF/DD-H
e ICF/DD-N
e SNF

e CCF (Residencias para ancianos no incluidas)

Actividades:

El IRC evaluara los casos de los clientes que viven en grandes centros
de enfermeria especializada. Se evaluaran sus necesidades para ver si
pueden ser atendidos adecuadamente en un ambiente doméstico mas
pequeio.

El IRC continuara con la practica de una rigurosa revision
multidisciplinar de la colocacién en hogares con mas de cuatro camas.

El IRC comunicara a cualquier proveedor potencial que es nuestra
preferencia que los hogares atiendan a cuatro o menos personas,
cada una con habitaciones propias.
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Medida de Politica Publica Acciones para Cumplir los Objetivos

10. NUumero y porcentaje de | Declaracion:
clientes, de 16 a 64 afios, con

. Los valores fundamentales del IRC son la independencia, la inclusidn y
ingresos laborales.

el empoderamiento. Creemos que los clientes con ingresos salariales
ejemplifican estos valores.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD por sus siglas
en inglés) sobre personas de 16 a 64 afios con ingresos salariales.

Actividades:

Anualmente, el IRC analizara los cambios de datos en el porcentaje de
clientes con un ingreso ganado, de 16 a 64 afios, segun lo informado
por el Departamento de Desarrollo del Empleo.

Los Especialistas de Empleo del IRC proporcionaran alcance
comunitario y educacion sobre oportunidades de empleo y apoyos
disponibles, a socios comunitarios, vendedores y clientes. Estos
alcances pueden ser virtuales.

Los Especialistas de Empleo del IRC continuardn desarrollando la
pagina de Empleo del Consumidor ubicada en
https://www.inlandrc.org/consumer-employment/
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

11. Ingresos anuales de los
clientes de 16 a 64 afos en
comparacién con las personas
con todas las discapacidades.

Declaracion:

El IRC cree en la igualdad de remuneracidn para los empleados que
realizan un trabajo sustancialmente similar.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del EDD: Promedio de los salarios anuales comunicados al EDD
para las personas de entre 16 y 64 afios.

Actividades:

El IRC analizara el nimero de individuos atendidos, de 16 a 17 afios
una vez que se reciban los datos del EDD y del DDS.

El IRC analizara el nimero de individuos atendidos, de 18 a 23 afios
una vez que se reciban los datos del EDD y el DDS.

El IRC analizara el nimero de individuos atendidos, de edades
comprendidas entre los 24 y los 64 afos una vez que se reciban los
datos de EDD y DDS.

A continuacion, el IRC revisara los ingresos medios para el afio natural,
de los individuos atendidos en comparacion con todas las personas
con discapacidad de California.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

12. Promedio de los salarios
anuales de los clientes de 16
a 64 anos.

Declaracion:

El IRC cree en la igualdad de retribucidn para los empleados que
realizan un trabajo sustancialmente similar.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del EDD: Promedio de los salarios anuales comunicados al EDD
para las personas de entre 16 y 64 afios.

Actividades:

Véase la medida n2 11.
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Medida de Politica Publica Acciones para Cumplir los Objetivos

13. Numero de adultos que Declaracion:
accedieron a un empleo
competitivo e integrado tras | ElI IRC cree que las personas con discapacidad son como los demds

su participaciéon en un empleados. Quieren hacer un buen trabajo, aprecian la supervision
Programa de Pasantias constructiva, disfrutan con los nuevos retos y quieren salir adelante.
Remuneradas.

Evaluacién y Metodologia:

Datos recogidos de los proveedores de servicios por los centros
regionales.

Actividades:

El IRC participara en ferias de trabajo y empleo para promover las
oportunidades de empleo para aquellos que participen en un
programa de practicas remuneradas. Esto puede ser en persona o
virtual si es necesario.

El Especialista en Empleo del IRC destacard la importancia del
Programa de Practicas Remuneradas en las reuniones del Comité
Asesor de Proveedores (VAC por sus siglas en inglés) y de los
subcomités.

El IRC proporcionard capacitacidén o consultas virtuales a los
Coordinadores de Servicios para ayudarles a comprender mejor el
Empleo Integrado Competitivo y el Programa de Practicas
Remuneradas.

Los Coordinadores de Servicios revisaran las opciones de empleo con
los clientes anualmente durante el proceso de planificacion del IPP.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

14. Porcentaje de adultos
que accedieron a un empleo
competitivo e integrado tras
participar en un Programa de
Pasantias Remuneradas (PIP
por sus siglas en inglés).

Declaracion:

El IRC cree que las personas con discapacidad son como los demas
empleados. Quieren hacer un buen trabajo, aprecian la supervisién
constructiva, disfrutan con los nuevos retos y quieren salir adelante.

Evaluacién y Metodologia:

Datos recogidos de los proveedores de servicios por los centros
regionales.

Actividades:
Véase la medida n2 13.




Contrato de Rendimiento de Inland Regional Center

Calendario del Ano Fiscal 2024-25

Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

15. Promedio de salarios por
hora o asalariado y horas
trabajadas por semana para
los adultos que participaron
en un PIP durante el afio
fiscal.

Declaracion:

El IRC cree que las personas con discapacidad son como los demas
empleados. Quieren hacer un buen trabajo, aprecian la supervision
constructiva, disfrutan con los nuevos retos y quieren salir adelante.

Evaluacién y Metodologia:

Datos recogidos de los proveedores de servicios por los centros
regionales.

Actividades:
Véase la medida n2 13.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

16. Promedio de salarios y
horas trabajadas de los
adultos con un empleo
competitivo e integrado a los

gue se han pagado incentivos.

Declaracion:

El IRC cree que los empleados con discapacidades deben tener las
mismas oportunidades que los que no tienen discapacidades.

Evaluacién y Metodologia:

Datos recogidos de los proveedores de servicios por los centros
regionales.

Actividades:

Los datos seran recolectados de los Proveedores de Servicios, por los
Especialistas en Empleo del IRC.

El IRC participara en ferias de trabajo y empleo para promover
oportunidades de empleo para quienes participen en el Programa de
Pasantias Remuneradas. Esto serd en persona o virtual.

Los Especialistas en Empleo del IRC destacaran la importancia del
Programa de Practicas Remuneradas en las reuniones del Comité
Asesor de Proveedores (VAC) y de los subcomités.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

17. Aumentar el nimero y el
porcentaje de adultos que
residen en ambientes de
vivienda independiente.

Declaracioén:

La vivienda independiente puede tener muchos significados
diferentes, pero la idea clave es un lugar donde una persona elige
vivir.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del codigo de residencia CMF para adultos de estatus 2 (18 afios
0 mas) que residen en una vida independiente.

Actividades:

Véase la medida n2 5.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

18. Aumentar el nimero y el
porcentaje de adultos que
residen en ambientes de
vivienda con apoyo.

Declaracioén:

El IRC se esfuerza por ayudar a los clientes a ejercer una eleccién y un
control significativos en su vida diaria, incluyendo dénde y con quién
vivir.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del codigo de residencia CMF para adultos de estado 2 (18 afios
0 mas) que residen en ambientes de vivienda con apoyo.

Actividades:
Véase la medida n2 5.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

19. Aumentar el nimero y el
porcentaje de adultos que
viven en hogares de la
Agencia de Hogares
Familiares para Adultos.

Declaracion:

Los hogares y apoyos de la Agencia de Hogares Familiares para
Adultos son una nueva opcién que permite a los adultos con
discapacidades del desarrollo asociarse con familias que promueven la
autodeterminacion y la independencia.

Evaluacién y Metodologia:

Datos del cédigo de residencia CMF para adultos de estado 2 (18 afios
0 mas) que residen en hogares de la Agencia de Hogares Familiares
para Adultos.

Actividades:
Véase la medida n2 5.
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Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos

20. Porcentaje de adultos
que declararon tener un
empleo integrado
competitivo como meta en su
IPP.

Declaracion:

El Indicador Basico Nacional (NCI por sus siglas en inglés) es un
esfuerzo estandarizado de recopilacion de datos que evalua los
resultados y las experiencias de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo que reciben servicios y apoyos en varios
estados de EE.UU.

Evaluaciéon y metodologia:

Encuesta NCI - Si/No/No sabe

El individuo tiene como meta en su IPP el empleo en la comunidad.

Actividades:

El IRC proporcionard personal de enlace al programa NClI, facilitando
una comunicacién y colaboracidn fluidas entre el centro regional y las
iniciativas del NCI.

Medida de Politica Publica

Acciones para Cumplir los Objetivos
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21. Gastos de POS per capita | Declaracién:
por idioma principal del
individuo (sélo para idiomas Inland Regional Center (IRC) se dedica a abordar las barreras y
principales elegidos por 30 o | disparidades linglisticas dentro de nuestra comunidad.

mas consumidores) » )
Evaluacién y Metodologia:

Datos POS del afio fiscal anterior y CMF.

Actividades:

El IRC analizard los datos POS para identificar areas en las que
podamos aumentar los servicios adquiridos para cumplir mejor con las
necesidades de las poblaciones desatendidas.

Medida de Politica Publica Acciones para Cumplir los Objetivos
Desarrollada Localmente
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Establecer un
Programa de
Intervencién
Equitativa en Casos
de Crisis.

Incorporar
salvaguardias
adicionales para
fomentar las
asociaciones dentro
de la comunidad.

Declaracidn: Establecer un Programa de Intervencién Equitativa en
Casos de Crisis, salvaguardas adicionales y fomentar las asociaciones
dentro de la comunidad son esenciales para garantizar que todas las
personas reciban un trato justo y equitativo durante las crisis.

Evaluacién y metodologia: Un enfoque comprensivo y sistematico es
esencial para medir y evaluar eficazmente el impacto del Programa de
Intervencién Equitativa en Casos de Crisis.

Actividades:
Proveedor de Programa de Intervencidn en Casos de Crisis:

e EIlIRC colaborara muy de cerca con Pacific Clinics en la
creacion de un programa de Intervencién en Crisis en el
condado de Riverside

e ElIRC explorara de forma proactiva el desarrollo de un
programa de Intervencion en caso de Crisis en el condado de
San Bernardino en colaboracién con las partes interesadas
locales.

Recopilacién de datos:

e Datos cuantitativos: Recopilar datos sobre el nimero y los
tipos de crisis notificadas, los tiempos de respuesta y los
resultados de las intervenciones.

e Datos cualitativos: Realizar entrevistas y encuestas a los
participantes en el programa, los miembros de la comunidad
y las partes interesadas para recabar informacién sobre sus
experiencias y percepciones de la eficacia y la equidad del
programa.

Anilisis Comparativo/ Participacién Comunitaria:

e Involucrar a las partes interesadas de la comunidad en el
proceso de evaluacion a través de grupos de discusion y
comités consultivos.

e Trabajar en colaboracién con la Sociedad de Autismo de
Inland Empire para realizar tres (3) grupos de discusién y una
(1) encuesta en linea en julio de 2025 con el fin de recabar la
experiencia vivida por los clientes y las familias en crisis y las
interacciones con la policia.

Proceso de Evaluacion Continua:
e Implementar procesos regulares de recopilacién de opiniones
en los que los datos y las conclusiones se compartan con los
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clientes, los padres, los cuidadores y los socios de la
comunidad.

Programa de Sobre Azul:

Seguir colaborando con el Departamento del Alguacil de
Riverside para poner en marcha el Programa del Sobre Azul.
Seguir colaborando de cerca con el Departamento del Alguacil
de San Bernardino para implementar su Programa Piloto de
Sobre Azul.

Programa de Regreso Seguro/ Programa de Reunificacién para
Necesidades Especiales:

Colaborar con el Departamento del Alguacil de Riverside para
garantizar que su programa de Reunificacion de Necesidades
Especiales sea evaluable en cuanto al idioma y comercializar el
programa entre las personas atendidas por el IRC en
Riverside.

Seguir colaborando estrechamente con el Departamento del
Alguacil de San Bernardino en la comercializacion del
Programa de Regreso Seguro.

Capacitacion:

Seguira colaborando de cerca con el Departamento del
Alguacil de San Bernardino y el Departamento de Salud
Conductual para proporcionar concienciacién sobre la I/DD
durante la capacitacién CIT de 40 horas y la Academia del
Alguacil.

El IRC creard un programa piloto de capacitacion en ASL,
Sordera/Plus y concienciacién sobre la I/DD para los primeros
intervinientes en colaboracién con los socios comunitarios.

Programas de Retroalimentacidn- Horario de las reuniones publicas
trimestrales a través de Zoom: 5:30 PM a 6:30 PM
1.

29 de agosto, 5:30 PM

17 de octubre, 5:30 PM
12 de diciembre, 5:30 PM
22 de febrero, 5:30 PM
24 de abril, 5:30 PM

26 de junio, 5:30 PM
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Medidas de Cumplimiento

Medidas Evaluacién/Metodologia
1. Auditoria independiente sin reservas y sin hallazgos Si.
materiales.
2. Cumplimiento sustancial de la auditoria fiscal del Si.
Departamento.

3. Funciona dentro del presupuesto de operaciones.

Si, los gastos actuales mas las facturas atrasadas no superan
el presupuesto de Operaciones.

4. Certificado para participar en la Exencién por Servicios
a Domicilio y Basados en la Comunidad.

Si, segun el informe de seguimiento de la exencién mas
reciente.

5. Cumplimiento de los requisitos de auditoria de
proveedores segln el contrato, ARTICULO IlI, Seccidn
10.

Si

6. Aceptacion CDER/EST.

Los codigos de estado CMS 1y 2 son los actualmente CDER O
ESR.

7. Plazos de admisidn/evaluacién y del IFSP (edades 0-2).

Informe Early Start

8. Plazos de admisidn/evaluacién para los consumidores
de 3 aflos o mas.

CMF- calculado restando la fecha de estado de la fecha CMF

9. Desarrollo del IPP (requisitos del WIC).

Informe DDS bienal segun la seccion WIC 4646.5 c (3).

10. Desarrollo del IFSP (requisitos del Titulo 17).

Informe Early Start




