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Ang Department of Developmental Services (DDS) ay responsable sa 
pangangasiwa sa mga serbisyo para sa mga taga-California na may mga 
kapansanan sa pag-unlad. Naisasagawa ang gawaing ito sa pamamagitan ng 
grupo ng 21 na nakabatay sa komunidad, mga ahensiyang hindi kumikita, na 
sama-samang tinutukoy bilang mga Regional Center. Ang bawat isa sa mga 
sentrong ito ay gumaganap ng mahalagang papel sa pagtatasa ng mga 
pangangailangan, pagtukoy sa pagiging karapat-dapat, at pagbibigay ng mga 
serbisyo sa pamamahala ng kaso. 
 
Bukod dito, ang mga Regional Center ay mahalaga sa paggawa at pamamahala 
ng Individual Program Plans (IPP) para sa mga indibidwal, na nangangailangan ng 
pag-unlad, pagkuha, at koordinasyon ng mga kinakailangang serbisyo. 
Ang pagpopondo para sa Inland Regional Center (IRC) ay pinadali sa 
pamamagitan ng mga alokasyon mula sa DDS, na tinatawag na mga alokasyon sa 
kontrata o mga badyet. Karaniwang natatanggap ng IRC ang paunang paglalaan 
ng badyet nito sa Hulyo, na sinusundan ng palagiang mga pagsasaayos sa buong 
taon ng pananalapi. 
 
Ang badyet ay sumasaklaw sa dalawang pangunahing bahagi: Operasyopn at 
Purchase of Service (POS). Ang pagpopondo sa pagpapatakbo, na bumubuo ng 
humigit-kumulang 11.6% ng kabuuang badyet, ay sumasaklaw sa mga 
mahahalagang gastusin gaya ng mga suweldo ng empleyado, mga benepisyo, at 
mga gastos sa pagpapatakbo. Samantala, ang karamihan ng badyet, mga nasa 
88.4%, ay nakatuon sa Purchase of Service (POS), na direktang nagpopondo ng 
mga serbisyo at sumusuporta sa mga karapat-dapat na kliyente. 
 
Mahalagang tandaan na ang mga Regional Center ay nagbibigay ng ilang mga 
serbisyo, gaya ng pagtatasa para sa pagiging karapat-dapat, pagsusuri, at 
pamamahala ng kaso, nang walang bayad. Gayunpaman, ipinag-uutos ng Estado 
ng California na ang ilang mga magulang ng mga menor de edad na wala pang 
18 taong gulang na tumatanggap ng mga serbisyo mula sa Regional Center ay 
mag-ambag ng pinansiyal batay sa laki at kita ng pamilya. Ang pinansiyal na 
kontribusyon na ito ay maaaring nasa anyo ng bayad o bahagi ng halaga ng 
serbisyo. 
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1. Mga tagapagpahiwatig na 
nagpapakita ng 
kaugnayan sa pagitan ng 
taunang mga 
awtorisadong serbisyo at 
paggasta ayon sa uri ng 
paninirahan at etnisidad 
ng isang indibidwal.   

Pahayag:   

Ang Inland Regional Center (IRC) ay nakatuon sa pagtugon sa mga 
pagkakaiba sa loob ng ating komunidad.    

Pagsukat at Pamamaraan:  

Nakaraang fiscal year (FY) datos ng Purchase of Service at Client 
Master File (CMF); Datos na binuo ng Regional Center.   

Mga aktibidad:   

Susuriin ng IRC ang datos ng Purchase of Service (POS) upang matukoy 
ang mga lugar kung saan maaari nating dagdagan ang mga biniling 
serbisyo upang mas matugunan ang mga pangangailangan ng mga 
populasyon na kulang sa serbisyo.  
 
Ang IRC ay patuloy na makikipagtulungan sa Community-Based 
Organizations (CBO) na tumatanggap ng tulong sa pagkakaiba na 
nagpopondo mula sa Department of Developmental Services (DDS) 
upang mapataas ang pagkakaroon ng mga serbisyo.  
 
Sa pamamagitan ng pinahusay na sistema ng koordinasyon ng 
serbisyo, ipagpapatuloy ng IRC ang pagsubaybay sa mga kliyente na 
may mababa o walang POS.  
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2. Porsiyento ng kabuuang taunang 
paggasta sa Purchase of Service 
ayon sa etnisidad at edad ng 
indibidwal:    

• Kabilang ang kapapanganak 
hanggang dalawang gulang.    

• Kabilang ang tatlong gulang 
hanggang 21.    

• Dalawampu't dalawa at mas 
matanda.    

Pahayag:   

Ang pagtitiyak ng pantay na pagkakaroon ng mga karapat-dapat na 
serbisyo para sa mga kliyente ng magkakaibang etnisidad at pangkat 
ng edad ay pangunahing priyoridad para sa IRC. Ang pangakong ito ay 
nagmumula sa utos na nakabalangkas sa Lanterman Act, ang resulta 
ng marubdob na pagsusumikap sa pagtataguyod na pinamumunuan 
ng isang grupo ng mga magulang na nagsusulong ng pagbabago. Ang 
sentro ng Lanterman Act ay ang prinsipyo na "ang mga taong may 
kapansanan sa pag-unlad at kanilang mga pamilya ay may karapatang 
magkaroon ng mga serbisyo at suportang kinakailangan upang 
mamuhay na kagaya ng mga walang kapansanan." 

Ang mga prinsipyo ng katarungan at pagiging kabilang ay nasa 
pangunahing misyon ng IRC. Ang sentro ay aktibong pakikipag-
ugnayan sa komunidad, na nangunguna sa iba't ibang mga proyekto at 
pakikipagtulungan upang pasiglahin ang kasanayan sa kultura at 
isulong ang katarungan at pagiging kabilang. 

Pagsukat at Pamamaraan: 

Datos ng nakaraang FY na Purchase of Service at CMF.  

Mga aktibidad:  

Patuloy na susubaybayan ng IRC ang mga kliyente na may Mababang o 
Walang POS sa pamamagitan ng isang sistema ng Enhanced Service 
Coordination 1:40 at 1:25 na mga yunit. 

Susuriin ng IRC ang datos ng POS upang matukoy ang mga lugar kung 
saan maaari nating dagdagan ang mga biniling serbisyo upang mas 
mahusay na matugunan ang mga pangangailangan ng ating mga 
populasyon na kulang sa serbisyo.    

Ang Cultural Specialist ng IRC ay patuloy na magpapanatili ng mga 
talaan, mangolekta ng datos, at susubaybayan ang mga resulta ng 
husay at dami ng ating mga CBO.  

Patuloy na gagamitin ng IRC ang aming mga CBO upang ipaalam sa 
mga pamilya ang mga serbisyong maaaring sila ay karapat-dapat sa 
pamamagitan ng POS.    
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Magpapatuloy ang IRC sa aktibong paghahanap, pag-i-schedule, at 
pagdalo sa mga outreach, nang personal at virtual, at mga kaganapang 
pang-edukasyon linggu-linggo. 
   
Ang IRC ay patuloy na lalahok sa pakikipagtulungan sa pagitan ng mga 
ahensiya para magkaloob at tumanggap ng pagsasanay sa kultural na 
kakayahan na mayroong: 

1. San Bernardino County Bilingual Committee 
2.  Pagpupulong ng Komite sa Pagpapayo sa Kakayahang 

Pangkultura 
3. Latino Awareness Subcommittee 
4. Inland Empire Disabilities Collaborative 
5. Pagbuo ng Mga Kasama sa Komunidad kasama ang mga 

Serbisyong Pambata at Pampamilya 
6. State Council on Development Disabilities (SCDD)  
7. Inland Empire Disabilities Collaborative (IEDC)  
8. Mga Kamay at Tinig ng California  
9. Center on Deafness Inland Empire (CODIE) 
10. Koalisyon ng Katutubong Amerikano  

 
Ang Cultural Specialist at Deaf and Hard of Hearing (D/HH) Cultural 
Specialist ng IRC ay nakatuon sa pag-aalok ng mga serbisyo ng 
adbokasiya sa mga kliyente at pamilya sa buong proseso ng IPP at POS 
sa pamamagitan ng mga iniangkop na pagsisikap sa outreach, kabilang 
ang mga personal at virtual na pakikipag-ugnayan. 
 
Ang IRC ay patuloy na lalahok sa Self-Determination Advisory 
Committee.  
 
Magho-host ang IRC ng taunang Fall Festival at Safety Fair sa Oktubre 
19, 2024, upang ikonekta ang mga magulang sa IRC, sa aming mga 
Tagapagbigay ng Serbisyo, lokal na ahensiyang nagpapatupad ng 
batas, at mga kasama sa komunidad. 
 
Ang IRC ay patuloy na lalago at papalawakin ang inlandrc.org upang 
matiyak na malinaw at madaling maunawaan ang komunikasyon.   
Ingles - https://www.inlandrc.org/  
Espanyol - https://www.inlandrc.org/es/  
 
Ang IRC ay patuloy na lalahok sa Grassroots Day sa Sacramento.   
 
Ang IRC ay patuloy na magho-host at papalaguin ang CBO 
Collaborative. Ang grupong ito ay binubuo ng mga Tagapag-ugnay ng 

https://www.inlandrc.org/
https://www.inlandrc.org/es/
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Serbisyo mula sa bawat yunit ng pamamahala ng kaso ng IRC at mga 
miyembro ng CBO. Ang grupong ito ay patuloy na magpupulong 
minsan sa isang buwan at tatalakayin ang pinakabagong datos ng 
pagkakaiba, suriin ang mga kasalukuyang referral, repasuhin ang mga 
posibleng referral, at makatanggap ng mga update sa kaso. 
 
Ang Espesyalista sa Kultura ng IRC at Espesyalista sa Kultura ng D/HH 
ay patuloy na susuportahan ang mga sumusunod na grupo ng suporta 
ng magulang, komite, at grupo: 

1. Grupo ng Suporta ng Magulang sa Distrito ng Rialto Unified 
School 

2. Grupo ng Suporta ng Magulang sa Cathedral City 
3. Angeles Con Futuro - San Bernardino  
4. Angeles Especiales - Fontana  
5. Broader Spectrum-Broader Minds - Moreno Valley  
6. Padres Con Poder- Corona  
7. Padres Excepcionales - San Bernardino  
8. NES Padres Empoderados Por La Inclusión - Coachella Valley  
9. Somos Una Voz - Victorville  
10. Virtudes Especiales – Grupo ng Virtual na Espanyol  
11. Padres Empoderados – Grupo ng Espanyol - Cathedral City 
12. Alyansa ng Suporta ng Magulang - sa pakikipagtulungan ng 

Rialto USD Special Education Dept – Grupo ng Suporta ng 
Magulang sa dalawang wika na Ingles/Espanyol (natigil ang 
grupong ito dahil sa pandemya; gayunpaman, nagbabahagi pa 
rin kami ng mga mapagkukunan at nakikipag-usap sa ilan sa 
mga dadalo.)   

13. Lingguhang pagpupulong ng Ad hoc kasama ang D/HH Access 
Specialists (impormal) 

14. Deaf Specialists Collective kasama ang DDS at ARCA, 1 beses 
buwan-buwan (pormal)   

15. Deaf Cultural Community subcommittee kasama ang RUHS  
16. Koalisyon ng Bingi, Bulag, at May Kapansanan  
17. Model Deaf Community Committee kasama ang City of 

Riverside (nakabinbin) 
 

Ang Espesyalista sa Kultura ng IRC ay patuloy na lilinangin ang page ng 
Service Accessibility and Equity (SAE) sa inlandrc.org. – 
https://www.inlandrc.org/service-access-and-equity/ 
 
Ang D/HH Cultural Specialist ng IRC ay patuloy na maglilinang ng page 
ng SAE na nag-uugnay sa D/HH Community sa mga kinakailangang 
mapagkukunan. –  https://www.inlandrc.org/dhh 

https://www.inlandrc.org/service-access-and-equity/
https://www.inlandrc.org/dhh
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Makikipagtulungan ang IRC sa mga vendor (ibig sabihin, Mga 
Programa sa Araw, Sinusuportahang Trabaho, Board & Care) upang 
matiyak na ang mga kliyenteng Bingi, Bingi at Bulag, at Hirap sa 
Pandinig ay magkakaroon ng komunikasyon. 
 
Magbigay ng pagsasanay para sa Kamalayan ng Bingi sa mga kawani 
ng IRC upang maging kamalayan sa kultura at sensitibo sa mga 
pangangailangan ng komunidad ng D/HH. 
 
Magbigay ng Kamalayan ng Bingi at pagsasanay sa ASL sa mga Law 
Enforcement Officers (LEO) upang maging kamalayan sa kultura at 
sensitibo sa mga pangangailangan ng komunidad ng D/HH. 
 
Magpatuloy sa pagbibigay ng Kamalayan ng I/DD sa San Bernardino 
County Sheriff Academy gaya ng hiniling.  
 
Patuloy na palalakasin ng IRC ang mga pagsisikap sa outreach sa 
komunidad ng Bingi upang mapataas ang kamalayan ng mga regional 
center at edukasyon tungkol sa Lanterman Act. 
 
Patuloy na pahusayin ang mga pamantayan sa pagiging naa-access sa 
IRC na isinasaalang-alang ang mga pangangailangan sa pag-access ng 
Bingi, Bingi at Bulag, at Hirap sa Pandinig. 
 
Magbibigay ang IRC ng pagsasanay at mga workshop para sa mga 
kliyente, pamilya, vendor, at kawani tungkol sa mga paksang 
nauugnay sa D/HH alinsunod sa Lanterman Act.   
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3. Bilang at porsiyento ng 
mga indibidwal na 
tumatanggap lamang ng 
mga serbisyo sa 
pamamahala ng kaso 
ayon sa edad at etnisidad.   

  
• Kabilang ang 

kapapanganak 
hanggang dalawang 
gulang. 

• Kabilang ang tatlong 
gulang hanggang 21  

• Dalawampu't dalawa 
at mas matanda 

Pahayag:   

 
Ang IRC ay nakatuon sa pag-unawa kung bakit ang ilang mga kliyente 
ay tumatanggap ng mga serbisyo sa pamamahala ng kaso nang hindi 
ginagamit ang mga biniling serbisyo at gumagawa ng mga diskarte 
upang matugunan ang pagkakaibang ito. 

Pagsukat at Pamamaraan:  

Nakaraang datos ng FY Purchase of Service at datos ng caseload sa 
Regional Center.  

Mga aktibidad:  

Ang IRC ay magpapatuloy sa pagsubaybay sa mga kliyente na may 
mababa o walang POS sa pamamagitan ng pinahusay na sistema ng 
koordinasyon ng serbisyo. 

Ang IRC ay patuloy na lalahok sa pagitan ng mga ahensiya sa 
pakikipagtulungan kasama ang   
Kagawaran ng Kalusugan ng Pag-uugali, mga lokal na kagawaran ng 
pulisya, at mga pangkat ng interbensiyon sa krisis upang tugunan ang 
tumaas na pakikipag-ugnayan sa mga kliyenteng hindi dumadalo sa 
programa.    
   
Patuloy na susuportahan ng IRC ang Client Advisory Committee (CAC) 
sa pagbibigay ng mga forum at kaganapang pang-edukasyon.  
      
Ang IRC ay patuloy na magdidisenyo at magpapatupad ng mga 
proyektong pangkomunidad na nakatuon sa outreach sa mga 
populasyon ng demograpikong kulang sa serbisyo, na may pagtuon sa 
Hispanic na komunidad at mga kliyenteng may autism.   
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Panukala sa 
Pampublikong Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

4. Kabuuang bilang ng 30 
araw, 6 na buwan, at 
12 buwang 
pagbabayad ng 
insentibo na ginawa 
sa taon ng pananalapi. 

Pahayag:   
   
Nagbibigay ang IRC ng mga pagkakataon at suporta para sa trabaho ng 
kliyente. Ang layunin ay mapagkumpitensya, pinagsamang trabaho.    
 
Pagsukat at Pamamaraan:   
Ang datos ay nakolekta mula sa mga tagapagbigay ng serbisyo ng mga 
regional center.  
 
Mga aktibidad:   
   
Susuriin ng IRC ang datos ng POS upang makatulong na matukoy ang 
kabuuang bilang ng mga indibidwal na lumalahok sa 
mapagkumpitensiya, pinagsamang trabaho.    
   
Ang Mga Espesyalista sa Trabaho ng IRC ay patuloy na magbibigay ng 
outreach at edukasyon sa komunidad, sa pamamagitan ng virtual kung 
kinakailangan, sa mga oportunidad sa trabaho at mayroong suporta.     
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

5. Bilang at porsiyento 
ng mga adulto na 
naninirahan sa 
tahanan ng 
magulang o 
tagapag-alaga 
(“mga tahanan ng 
pamilya”). 

 

Pahayag: 
   
Ang "mga tahanan ng pamilya" ay maaaring magkaroon ng maraming 
iba't ibang kahulugan, ngunit ang pangunahing ideya ay isang lugar kung 
saan pinipili ng isang tao na manirahan.    
 
Pagsukat at Pamamaraan:   
   
Datos ng code ng paninirahan ng CMF para sa mga adulto na nasa 
katayuan 2 (18 taon na mas matanda) na naninirahan sa mga tahanan ng 
pamilya. 
  
Mga aktibidad:   
  
Ang IRC ay patuloy na bubuo at magbibigay ng mga serbisyo para sa mga 
kliyente na nagpapahintulot sa kanila na maging mag-isa hangga't 
maaari.     
   
Ang IRC ay patuloy na tutulong sa mga pamilya sa pagkuha ng mga 
kinakailangang serbisyo. Maaaring kabilang sa mga naturang serbisyo 
ang mga serbisyo sa loob ng bahay, pahinga, interbensiyon sa pag-uugali, 
pagsasanay ng magulang, hospice, telehealth kung naaangkop, at mga 
serbisyo sa krisis.    
 
Susubaybayan ng Mga Tagapag-ugnay ng Serbisyo ng IRC ang mga 
tagumpay tuwing tatlong buwan at bilang karagdagan, kung 
kinakailangan.  
 
Sa inlandrc.org, pananatilihin ng IRC ang:  

• Listahan ng Mga Karaniwang Serbisyo upang matulungan ang 
mga kliyente, magulang, at tagapag-alaga na maunawaan ang 
mga serbisyo at programa ng IRC https://www.inlandrc.org/wp-
content/uploads/2018/09/Common-Services-Listing.pdf  

• Kagamitan sa Paghahanap ng Tagapagbigay Serbisyo upang 
tulungan ang mga kliyente, magulang, at tagapag-alaga sa 

https://www.inlandrc.org/wp-content/uploads/2018/09/Common-Services-Listing.pdf
https://www.inlandrc.org/wp-content/uploads/2018/09/Common-Services-Listing.pdf
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paghahanap ng mga serbisyo at programa 
https://www.inlandrc.org/disclaimer/  

• Mga Pahina ng Katotohanan para sa mga karaniwang serbisyo: 
Mga Programa sa Araw, Mga Pagpipilian sa Pamumuhay, 
Pahinga, at Transisyon 
https://www.inlandrc.org/consumersfamilies/  

• Kalendaryo ng mga aktibidad sa komunidad na maaaring 
hanapin ng mga kliyente, magulang, o tagapag-alaga para sa 
murang mga kaganapan sa komunidad 
https://www.inlandrc.org/calendar/  

• Kagamitan sa paghahanap ng Tagapamahala ng Programa 
https://www.inlandrc.org/managers-email-form/  

• Page ng impormasyon sa Pagpapasya sa Sarili na matatagpuan 
sa page ng Mga Taga-konsumo at Pamilya 
https://www.inlandrc.org/consumersfamilies/  

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

https://www.inlandrc.org/disclaimer/
https://www.inlandrc.org/consumersfamilies/
https://www.inlandrc.org/calendar/
https://www.inlandrc.org/managers-email-form/
https://www.inlandrc.org/consumersfamilies/
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

6. Pagtaas ng bilang at 
porsiyento ng mga menor 
de edad na naninirahan 
sa mga pamilya.   
   

 

Pahayag:   

Mas umuunlad ang mga bata sa mapagmahal, kabilang sa tahanan. 
Kadalasan, kailangan ang suporta upang maiwasan ang mga 
pagpapaampon. 

Pagsukat at Pamamaraan: 

Datos ng code ng paninirahan ng CMF para sa mga menor de edad na 
nasa katayuan 1 at 2 (wala pang 18 taong gulang) na naninirahan sa:  

• Sa sariling bahay  
• Sa pangangalaga ng iba  
• Kasama ang tagapag-alaga    

Mga aktibidad:   

Magbibigay ang IRC ng pagsasanay para sa mga pamilya upang 
tumulong na pamahalaan ang mga pag-uugali na maaaring 
makagambala sa kakayahan ng isang bata na makipag-ugnayan sa 
kanilang pamilya at komunidad.    

Ang IRC ay magpapatuloy sa pagbuo at pagbibigay ng pagsasanay at 
suporta sa mga grupo ng pamilya para sa mga pamilya sa loob ng mga 
partikular na grupo ng etniko na pinaglilingkuran ng IRC.    

Ang IRC ay magpapatuloy sa pagtatasa, pagbuo, at pagbibigay sa mga 
pamilya ng mga serbisyo upang mapanatili ang mga bata sa kanilang 
sariling mga tahanan.   

Patuloy na pipiliin ng IRC ang maliliit na tahanan na may 4-6 na kama 
para sa pagpapaampon.   
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

7. Pagtaas ng bilang at 
porsiyento ng mga adulto 
na naninirahan sa 
tahanan.    

   
   

Pahayag:   

Ang "Tahanan" ay maaaring magkaroon ng maraming iba't ibang 
kahulugan, ngunit ang pangunahing ideya ay isang lugar kung saan 
pinipili ng isang tao na manirahan.    

Pagsukat at Pamamaraan: 

Datos ng Code ng paninirahan ng CMF para sa mga adultong nasa 
katayuan 2 (18 taong gulang pataas) na naninirahan sa: 

• Mag-isang namumuhay  
• Sinusuportahang pamumuhay  
• Mga tahanan ng Adult Family Home Agency  
• Mga tahanan ng pamilya 

Mga aktibidad:    

Ang IRC ay patuloy na bubuo at magbibigay ng mga serbisyo at suporta 
sa mga kliyente, na nagpapahintulot sa kanila na maging mag-isa 
hangga't maaari.     

Patuloy na susubaybayan ng IRC ang pagpapatupad ng AB 1472 upang 
matiyak na ang mga kliyente ay iginagalang at ang pagsunod ay 
nakakamit.    

Magpapatuloy ang IRC sa pagsubaybay sa mga suportadong 
kapaligiran sa pamumuhay upang matiyak ang kaligtasan at magbigay 
ng suporta at mga serbisyo kung kinakailangan.     

Ang IRC ay patuloy na tutulong sa mga pamilya sa pagkuha ng mga 
serbisyong kailangan nila. Maaaring kabilang sa mga naturang serbisyo 
ang nasa bahay, pahinga, interbensyon sa pag-uugali, pagsasanay ng 
magulang, hospice, at mga serbisyo sa krisis.    
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

8. Bilang ng mga menor de 
edad na nakatira sa mga 
pasilidad na naglilingkod 
sa anim o higit pang tao.    

Pahayag:   

Naniniwala ang IRC na ang mga bata ay mas umuunlad sa 
mapagmahal, kabilang sa mga tahanan. Gayunpaman, sa ilang 
mapanghikayat na mga pangyayari maaari silang mangailangan ng 
alternatibong paglalagyan. Ang Southern California ay may tanging 
subacute na pasilidad para sa mga bata. Maraming mga bata sa buong 
California ang inilipat mula sa kanilang tahanan na mga Regional 
Center sa sub-acute na pasilidad na ito na naglilingkod ng higit sa 
anim.  Makikipagtulungan ang IRC sa paglilipat mula sa Regional 
Center at magbibigay ng nakabahaging pamamahala sa kaso.   

Pagsukat at Pamamaraan:  

Datos ng Code ng paninirahan ng CMF para sa mga menor de edad na 
nasa katayuan 1 at 2 na naninirahan sa mga sumusunod na pasilidad, 
na naglilingkod sa higit sa anim na tao:  

• ICF/DD 
• ICF/DD-H 
• ICF/DD-N 
• SNF 
• CCF 

Mga aktibidad:    

Sa abot ng makakaya, matutukoy ang mga serbisyo at ipagkakaloob, 
na nagpapahintulot sa bata na matagumpay na mailipat pabalik sa 
kanilang tahanan.   
   
Ang IRC ay nakatuon sa pagbibigay ng suporta sa sub-acute na 
pasilidad ng mga bata na nag-aalok ng mataas na antas ng 
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pangangalaga sa lahat ng mga bata sa Southern California na 
pinaglilingkuran ng mga Regional Center.   

Ipagpapatuloy ng IRC ang pagsasanay ng mahigpit na pagsusuri sa 
maramihang-larangan ng paglalagay sa mga tahanan na may higit sa 
apat na kama.   

Patuloy naming ipagbibigay-alam sa mga potensiyal na tagapagbigay 
na mas gusto ng IRC na ang mga tahanan ay may kapasidad na apat o 
mas kaunting tao, bawat isa ay may sariling silid.  
 

    

  

Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    
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9. Bilang at porsiyento ng 
mga nasa hustong gulang 
na nakatira sa mga 
pasilidad na naglilingkod 
ng higit sa anim na tao.    

Pahayag:   
Kinumpirma ng Inland Regional Center's Board of Trustees (BOT) ang 
patakaran nito na suportahan ang maliliit na mga kaayusan sa 
pamumuhay (maglingkod sa apat hanggang anim na tao). Ang mga 
adulto ay bibigyan ng mga pribadong silid-tulugan at paliguan.   

Pagsukat at Pamamaraan: 

Datos ng Code ng paninirahan ng CMF para sa mga adulto na nasa 
katayuan 2 na naninirahan sa mga sumusunod na pasilidad na 
naglilingkod ng higit sa anim na tao:  

• ICF/DD 
• ICF/DD-H 
• ICF/DD-N 
• SNF 
• CCF (Hindi kabilang ang mga Pasilidad ng Pangangalaga sa 

Naninirahan para sa mga matatanda)   

Mga aktibidad:    
  
Susuriin ng IRC ang mga kaso ng mga kliyente na nakatira sa 
malalaking pasilidad ng pangangalaga. Tatasahin ang kanilang mga 
pangangailangan upang makita kung mapaglilingkuran sila nang 
naaangkop sa mas maliit na tahanan.  
    
Ipagpapatuloy ng IRC ang pagsasanay ng mahigpit na pagsusuri sa 
maramihang-larangan ng paglalagay sa mga tahanan na may higit sa 
apat na kama.   
    
Makikipag-ugnayan ang IRC sa sinumang potensiyal na tagapagbigay 
na mas gusto namin na ang mga tahanan ay may kapasidad na apat o 
mas kaunting tao, bawat isa ay may sariling silid.   
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

10.  Bilang at porsiyento ng 
mga kliyente, edad 16-64, na 
may kinita.   

Pahayag:   

Ang mga pangunahing kahalagahan ng IRC ay kalayaan, pagiging 
kabilang, at pagbibigay-kapangyarihan. Naniniwala kami na ang mga 
kliyenteng may kinita ay nagpapakita ng mga kahalagahan na ito.  

Pagsukat at Pamamaraan: 

Datos ng Employment Development Department (EDD) sa mga 
indibidwal na may edad 16-64 na may kinita.  

Mga aktibidad:    

Taun-taon, susuriin ng IRC ang mga pagbabago sa datos sa porsiyento 
ng mga kliyenteng may kinita, edad 16-64, gaya ng iniulat ng 
Employment Development Department.   

Ang Mga Espesyalista sa Pagtatrabaho ng IRC ay magbibigay ng 
outreach sa komunidad at edukasyon sa mga oportunidad sa trabaho 
at mga suporta, sa mga kasama sa komunidad, vendor, at kliyente. 
Ang mga outreach na ito ay maaaring virtual.      
 
Ang Espesyalista sa Pagtatrabaho ng IRC ay patuloy na bubuo ng page 
ng Pagtatrabaho ng Taga-konsumo na matatagpuan 
sahttps://www.inlandrc.org/consumer-employment/  

  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

https://www.inlandrc.org/consumer-employment/
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

11.  Taunang kinikita ng mga 
kliyenteng nasa edad 16-64 
kumpara sa mga taong 
mayroong kapansanan sa 
lahat.    

Pahayag:   
  
Naniniwala ang IRC sa pantay na suweldo para sa mga empleyado na 
gumaganap ng halos kagaya na trabaho.   
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
Datos ng EDD: karaniwan na taunang sahod gaya ng iniulat sa EDD 
para sa mga indibidwal na edad 16-64. 
  
Mga aktibidad:    
  
Susuriin ng IRC ang bilang ng mga indibidwal na pinaglilingkuran, edad 
16-17 taong gulang kapag natanggap ang datos mula sa EDD at DDS.   
  
Susuriin ng IRC ang bilang ng mga indibidwal na pinaglilingkuran, edad 
18-23 taong gulang kapag natanggap ang datos mula sa EDD at DDS.    
  
Susuriin ng IRC ang bilang ng mga indibidwal na pinaglilingkuran, edad 
24-64 taong gulang kapag natanggap ang datos mula sa EDD at DDS.  
  
Susuriin ng IRC ang karaniwang mga kita para sa taon ng kalendaryo, 
ng mga indibidwal na pinaglingkuran kumpara sa lahat ng tao na may 
mga kapansanan sa California.    
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

12.  Karaniwan na taunang 
sahod para sa mga kliyenteng 
edad 16-64.  

Pahayag:   
  
Naniniwala ang IRC sa pantay na suweldo para sa mga empleyado na 
gumaganap ng halos kagaya na trabaho. 
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
Datos ng EDD: karaniwan na taunang sahod gaya ng iniulat sa EDD 
para sa mga indibidwal na edad 16-64. 
  
Mga aktibidad:    
 
Tingnan ang panukala #11.  
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

13.  Bilang ng mga nasa 
hustong gulang na pumasok 
sa mapagkumpitensiya, 
pinagsamang trabaho 
kasunod ng paglahok sa Paid 
Internship Program.   

Pahayag:   
  
Naniniwala ang IRC na ang mga indibidwal na may kapansanan ay 
kagaya ng ibang mga empleyado. Gusto nilang gumawa ng mahusay 
na trabaho, pahalagahan ang konstruktibo na pangangasiwa, 
tangkilikin ang mga bagong hamon, at kagustuhan na magpatuloy.   
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
Ang datos na nakolekta mula sa mga tagapagbigay ng serbisyo sa 
pamamagitan ng mga regional center.  
 
Mga aktibidad:    
  
Ang IRC ay lalahok sa mga pagtitipon para sa trabaho at pagkakaroon 
ng trabaho para isulong ang mga oportunidad sa trabaho para sa mga 
lumahok sa Paid Internship Program. Maaaring ito ay personal, o 
virtual kung kinakailangan.  
 
Bibigyang-diin ng Espesyalista sa Trabaho ng IRC ang kahalagahan ng 
Paid Internship Program sa Vendor Advisory Committee (VAC) at mga 
pagpupulong ng sub-komite.   
  
Magbibigay ang IRC ng pagsasanay o virtual na konsultasyon sa mga 
Tagapag-ugnay ng Serbisyo para tulungan silang mas maunawaan ang 
Mapagkumpitensiyang Pinagsama na Trabaho at ang Paid Internship 
Program.  
  
Taun-taon na susuriin ng mga Tagapag-ugnay ng Serbisyo ang mga 
pagpipilian sa trabaho kasama ang mga kliyente sa panahon ng 
proseso ng pagpaplano ng IPP.   
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

14.  Porsiyento ng mga adulto 
na pumasok sa 
mapagkumpitensiya, 
pinagsamang trabaho 
kasunod ng paglahok sa Paid 
Internship Program(PIP). 

Pahayag:   
  
Naniniwala ang IRC na ang mga indibidwal na may kapansanan ay 
kagaya ng ibang mga empleyado. Gusto nilang gumawa ng mahusay 
na trabaho, pahalagahan ang konstruktibo na pangangasiwa, 
tangkilikin ang mga bagong hamon, at kagustuhan na magpatuloy.   
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
Ang datos na nakolekta mula sa mga tagapagbigay ng serbisyo sa 
pamamagitan ng mga regional center.  
 
Mga aktibidad:    
Tingnan ang panukala #13. 
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

15.  Karaniwan na kada oras 
o sahod at oras na 
nagtrabaho bawat linggo 
para sa mga adulto na 
lumahok sa PIP sa panahon 
ng taon ng pananalapi.   

Pahayag:   
  
Naniniwala ang IRC na ang mga indibidwal na may kapansanan ay 
kagaya ng ibang mga empleyado. Gusto nilang gumawa ng mahusay 
na trabaho, pahalagahan ang konstruktibo na pangangasiwa, 
tangkilikin ang mga bagong hamon, at kagustuhan na magpatuloy.   
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
Ang datos na nakolekta mula sa mga tagapagbigay ng serbisyo sa 
pamamagitan ng mga regional center.  
 
Mga aktibidad:    
Tingnan ang panukala #13. 
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    
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16.  Karaniwan na sahod at 
oras na nagtrabaho para sa 
mga adulto na nakikibahagi sa 
mapagkumpitensiya, 
pinagsamang trabaho ay 
binayara ang insentibo.   

Pahayag:   
  
Naniniwala ang IRC na ang mga empleyadong may kapansanan ay 
dapat magkaroon ng parehong pagkakataon gaya ng mga walang 
kapansanan.  
   
Pagsukat at Pamamaraan: 
 
Ang datos na nakolekta mula sa Mga Tagapagbigay ng Serbisyo sa 
pamamagitan ng mga Regional Center.  
 
Mga aktibidad:  
  
Kokolektahin ang datos mula sa Mga Tagapagbigay Serbisyo, sa 
pamamagitan ng Mga Espesyalista sa Pagtatrabaho ng IRC.   
  
Ang IRC ay lalahok sa mga pagtitipon para sa trabaho at pagkakaroon 
ng trabaho uoang isulong ang mga oportunidad sa trabaho para sa 
mga lumahok sa Paid Internship Program.  Ito ay magiging personal o 
virtual.   
  
Bibigyang-diin ng mga Espesyalista sa Pagtatrabaho ng IRC ang 
kahalagahan ng Paid Internship Program sa Vendor Advisory 
Committee (VAC) at mga pagpupulong ng sub-komite.  
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Patakarang Pampubliko      Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

17.  Pagtaas ng bilang at 
porsiyento ng mga adulto na 
naninirahan nang mag-isa.  

Pahayag:  
 
Ang malayang pamumuhay ay maaaring magkaroon ng maraming 
iba't ibang kahulugan, ngunit ang pangunahing ideya ay isang lugar 
kung saan pinipili ng isang tao na manirahan.    
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
 
Datos ng Code ng paninirahan ng CMF para sa mga adulto na nasa 
katayuan 2 (18 taong gulang at mas matanda) na naninirahan nang 
mag-isa.   
 
Mga aktibidad:  
 
Tingnan ang Panukala #5.  
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

18.  Pagtaas ng bilang at 
porsiyento ng mga adulto na 
naninirahang may 
sumusuporta sa pamumuhay.  

Pahayag:  
 
Nagsusumikap ang IRC na tulungan ang mga kliyente sa paggamit ng 
makabuluhang pagpili at pagkontrol sa kanilang pang-araw-araw na 
buhay, kabilang ang kung saan at kung kanino titira. 
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
 
Datos ng Code ng paninirahan ng CMF para sa mga adulto na nasa 
katayuan 2 (18 taong gulang at mas matanda) na naninirahang may 
sumusuporta sa pamumuhay.  
 
Mga aktibidad:  
 Tingnan ang Panukala #5.  
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

19.  Pagtaas ng bilang at 
porsiyento ng mga adulto na 
naninirahan sa mga tahanan 
ng Adult Family Home 
Agency.  

Pahayag:  
 
Ang mga tahanan at suporta ng Adult Family Home Agency ay bagong 
pagpipilian na nagbibigay-daan sa mga adulto na may mga 
kapansanan sa pag-unlad na pumasok sa pakikipagtulungan sa mga 
pamilya na nagtataguyod ng pagpapasya sa sarili at kalayaan. 
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
 
Datos ng Code ng paninirahan ng CMF para sa mga adulto na nasa 
katayuan 2 (18 taong gulang at mas matanda) na naninirahan sa mga 
tahanan ng Adult Family Home Agency.   
 
Mga aktibidad:  
Tingnan ang Panukala #5.   
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Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

20.  Porsiyento ng mga adulto 
na nag-ulat ng pagkakaroon 
ng mapagkumpitensiyang 
pinagsamang trabaho bilang 
layunin sa kanilang IPP, 

Pahayag:  
 
Ang National Core Indicator (NCI) ay isang pamantayang pagsisikap sa 
pangongolekta ng datos na nagtatasa sa mga resulta at karanasan ng 
mga indibidwal na may mga intelektuwal at pag-unlad na kapansanan 
na tumatanggap ng mga serbisyo at suporta sa iba't ibang estado sa 
U.S. 
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
 
Survey ng NCI – Oo/Hindi/Hindi Alam  
 
Ang indibidwal ay may trabaho sa komunidad bilang layunin sa 
kanilang IPP.  
 
Mga aktibidad:  
 
Magbibigay ang IRC ng kawani ng tagapag-ugnay sa programa ng NCI, 
na pinapadali ang tuluy-tuloy na komunikasyon at pakikipagtulungan 
sa pagitan ng regional center at mga inisyatiba ng NCI. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                Inland Regional Center  Taon ng Kalendaryo FY 2024-2025 

Kontrata sa Pagganap  

 

 

Panukala sa Pampublikong 
Patakaran    

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

21.  Gastos sa POS ng bawat 
tao ayon sa pangunahing wika 
ng indibidwal (para sa mga 
pangunahing wikang pinili ng 
30 o higit pang mga taga-
konsumo lamang) 

Pahayag:  
 
Ang Inland Regional Center (IRC) ay dedikado sa pagtugon sa mga 
hadlang at pagkakaiba sa wika sa loob ng ating komunidad. 
 
Pagsukat at Pamamaraan: 
 
Nakaraang datos ng FY POS at CMF.  
 
 
Mga aktibidad:  
 
Susuriin ng IRC ang datos ng POS upang matukoy ang mga lugar kung 
saan maaari nating dagdagan ang mga biniling serbisyo upang mas 
mahusay na matugunan ang mga pangangailangan ng mga 
populasyon na kulang sa serbisyo.  
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Lokal na Nabuong Panukala 
ng Patakaran sa Publiko   

Mga Pagkilos upang Makamit ang Mga Layunin    

1. Magtatag ng Patas na 
Programa ng 
Interbensiyon sa 
Krisis. 
  
Isama ang mga 
karagdagang 
pananggalang upang 
pasiglahin ang mga 
pakikipagtulungan sa 
loob ng komunidad. 

Pahayag: Ang pagtatatag ng Patas na Programa ng Interbensiyon sa 
Krisis, karagdagang mga pananggalang, at pagpapaunlad ng mga 
pakikipagtulungan sa loob ng komunidad ay mahalaga para matiyak 
na ang lahat ng indibidwal ay makakatanggap ng patas at 
makatarungang pagtrato sa panahon ng krisis.  
 
Pagsukat at Pamamaraan: Ang komprehensibo at sistematikong 
diskarte ay mahalaga upang mabisang sukatin at suriin ang epekto ng 
Patas na Programa ng Interbensiyon sa Krisis..  
 
Mga aktibidad:  
Tagapagbigay ng Crisis Intervention Program:  

• Makikipagtulungan ang IRC sa Pacific Clinic sa paglikha ng 
programa ng Interbensiyon sa Krisis sa Riverside County  

• Aktibong tutuklasin ng IRC ang pagbuo ng Crisis Intervention 
Program sa San Bernardino County sa pakikipagtulungan sa 
mga lokal na stakeholder. 

 
Pagkolekta ng datos:  

• Dami ng Datos : Mangolekta ng datos sa bilang at uri ng mga 
krisis na iniulat, mga oras ng pagtugon, at mga resulta ng 
mga interbensiyon.  

• Dami ng Datos: Magsagawa ng mga panayam at survey sa 
mga kalahok sa programa, mga miyembro ng komunidad, at 
mga stakeholder upang magtipon ng mga kaalaman sa 
kanilang mga karanasan at pananaw sa pagiging epektibo at 
pagiging patas ng programa. 

 
Pahambing na Pagsusuri/ Pakikilahok sa Komunidad : 

• Lumahok sa mga stakeholder ng komunidad sa proseso ng 
pagsusuri sa pamamagitan ng mga nakatuon na grupo at 
komite ng pagpapayo.  

• Makipagtulungan sa Autism Society Inland Empire para 
magsagawa ng tatlong (3) nakatuon na grupo at isang (1) 
online na survey sa Hulyo 2025 upang makita ang karanasan 
sa buhay ng mga kliyente at pamilya sa krisis at pakikipag-
ugnayan ng pulisya.  
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Saklaw ng Pagtugon: 

• Magpatupad ng mga regular na saklaw ng pagtugon kung saan 
ibinabahagi ang datos at mga natuklasan sa mga kliyente, 
magulang, tagapag-alaga, at mga kasama sa komunidad.  
 

Blue Envelope Program: 
• Magpatuloy sa pakikipagtulungan sa Riverside Sheriff's 

Department para ilunsad ang Blue Envelope Program. 
• Patuloy na makipagtulungan sa San Bernardino Sheriff's 

Department upang ilunsad ang kanilang Blue Envelope Pilot 
Program.  
 

Programa ng Ligtas na Pagbabalik / Programa sa Muling Pagsasama-
sama ng Mga Espesyal na Pangangailangan: 

• Makipagtulungan sa Riverside Sheriff’s Department upang 
matiyak na ang kanilang programa sa Pagsasama-sama ng 
Espesyal na Pangangailangan ay natatasa ng wika at programa 
sa pagsulong ng mga pinaglilingkuran ng IRC sa Riverside.  

• Patuloy na makipagtulungan sa San Bernardino Sheriff's 
Department sa pagsusulong ng Programa sa Ligtas na 
Pagbabalik.  
 

Pagsasanay:  
• Patuloy na makipagtulungan sa San Bernardino Sheriff's 

Department at sa Department of Behavioral Health para 
magbigay ng kaalaman sa I/DD sa panahon ng 40-oras na 
pagsasanay sa CIT at sa Sheriff's Academy. 

• Gagawa ang IRC ng programang pilot para sa ASL, Deaf/Plus, 
at pagsasanay sa kamalayan ng I/DD awareness para sa Mga 
Unang Tumugon sa pakikipagtulungan sa mga kasama sa 
komunidad.  
 

Mga Saklaw ng Pagtugon- Schedule ng Tatlohang Buwan na mga 
Pagpupulong ng Publiko sa Zoom: 5:30 PM hanggang 6:30 PM 

1. Ika-29 ng Agosto, 5:30 PM 
2. Ika-17 ng Oktubre, 5:30 PM 
3. Ika-12 ng Disyembre, 5:30 PM 
4. Ika-22 ng Perero, 5:30 PM 
5. Ika-24 ng Abril, 5:30 PM 
6. Ika-26 ng Hunyo, 5:30 PM 
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Mga Panukala sa Pagsunod 
 

Mga Panukala  Pagsukat/Pamamaraan  
1. Pag-audit sa hindi kuwalipikado na independiyente na 

walang materyal na (mga) natuklasan 
Oo. 

2. Mahalagang pagsunod sa pag-audit sa pananalapi ng 
Kagawaran.  

Oo. 

3. Nagpapatakbo sa loob ng badyet ng Operasyon. Oo, ang mga aktuwal na paggasta kasama ang mga huling 
bayarin ay hindi lalampas sa badyet ng Operasyon. 

4. Sertipikadong lumahok sa Tahanan at Komunidad—
Waiver ng Basehang Serbisyo.  

Oo, batay sa pinakabagong ulat sa pagsusubaybay sa Waiver.  

5. Pagsunod sa Mga Kinakailangan sa Pag-audit ng Vendor 
bawat kontrata, ARTIKULO III, Seksiyon 10.  

Oo  
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6. Pera ng CDER/EST.  Ang mga code ng katayuan 1 at 2 ng CMS ay ang 
kasalukuyang CDER O ESR.  

7. Mga timeline ng Pagtanggap/Pagtatasa at IFSP (edad 0-
2).  

Ulat sa Maagang Pagsisimula 

8. Mga timeline ng Pagtanggap/Pagtatasa para sa Mga 
Taga-konsumo na edad 3 at mas matanda.  

CMF- kinalkula sa pamamagitan ng pagbabawas ng petsa ng 
katayuan mula sa petsa ng CMF 

9. Pag-unlad ng IPP (mga kinakailangan sa WIC). Dalawang taon na ulat ng DDS alinsunod sa WIC seksiyon 
4646.5 c (3). 

10. Pag-unlad ng IFSP (mga kinakailangan sa Titulo 17) Ulat sa Maagang Pagsisimula 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


